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Zakonik prace 2012

Dne 1.1.2012 s ne}Si pravépodobnosti nabudoucdimnosti zmény zakoniku prace a
souvisejicich zakan Frislusné navrhy zakdanbyly schvaleny Poslaneckouésmovnou dne

9.9.2011, senat je dne 7.10.2011 na své l1l2uzschamitl. Redpokladd se vSak, ze
Poslanecka smovna veto senatughlasuje a nova pravni Uprava budi¢afa.

vvvvvv

1. ZkuSebni doba vedoucich zagstnanai

Nov¢é bude mozné sjednat u vedoucich zstmané zkuSebni dobu v délce 6&gial po sok
jdoucich. U ostatnich zafstnand zistava moznost zkuSebni doby v délce&ice po sob
jdouci ode dne vzniku pracovniho p&nmn, now je vSak doplano, Ze zkuSebni doba nesmi
byt sjednéna delSi, nez je polovina sjednané dok@nit pracovniho podénu. U pracovnich
pomeéra na dobu ufitou kratSi nez @l roku, musi byt tedy naleZizkracena i zkuSebni doba.

2. Pracovni pomér na dobu uréitou

Pracovni porér na dobu ufitou bude mozné n@évwsjednat az na 3 roky (ny&ini maximalni
doba 2 roky), smi vSak byt prodlouzena maxira&@nr. Bude tedy napmozné uzaiit 3x po
sok¥ smlouvu na dobu titou jeden rok. Vzhledem k prodlouZeni doby trvardcovniho
ponmeru neni jiz divod pro rekteré vyjimky, které byly zruSeny (ngméhrada za dasre

nepgitomného zawstnance, tato vyjimka byla dosud pouZzivanaiipaet pracovnich
pomera uzaviranych za Zeny na migiee pop. rodicovské dovolené).

3. Mzda a odmeéna za préci preas

Nov¢ bude opt mozné u vSech zamstnand sjednat v pracovni smlo&wmzdu, v niz bude
zohledrina gipadna praceipsas (dnes je to mozné jen u vedoucich &inmand). Rozsah

prace pesias, k niz bylo p sjednani mzdy ifhlédnuto, musi byt ve smlotyasre urcen. Za

praci gesas v daném rozsahu pak zmtmanci nefislusi mzda, fiplatek ani nahradni
volno. U vedoucich za#stnand Ize timto zpisobem ocenit veSkerou practegias, u

ostatnich zagstnan& maximalrt praci gregas v rozsahu 150 hodin za kalefndgok.
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4. Dohoda o provedeni prace

V ramci dohody o provedeni prace bude mozné odpedquo jednoho za#éstnavatele az
300 hodin v kalendaim roce (nyni je to 150 hodin)fifny z dohody o provedeni prace
jsou v sodasné dob osvobozeny od plateb socialniho a zdravotnihdsgaji, nova Uprava
s nimi vSak poitd v pipad, Ze gijem zamdstnance z takové dohodyesahnecéstku
10.000,- K mesicné. Vykon prace v ramci dohody nesmiepahnout 12 hodinéhem 24
hodin po sob jdoucich.

5. Odstupné

V ptipact vypowdi ze strany zagstnavatele z w/odu zruSeni zadstnavatele, jeho
piemistni nebo organizani zmeény prislusi zamistnanci odstupné. Zatimco doposud byla
vySe odstupného minimainrojnasobek pmeérného ngsicniho vydlku, now je minimalni
vySe odstupného vazana na délku trvani pracovroh@no: trval-li pracovni porr mére
nez 1 rokgini odstupné jednonasobekipiérného nésiéniho vydlku, pokud trval pracovni
ponmgr 1 - 2 roky, ¢ini odstupné dvojnasobek tpnérného ngsicniho vydlku, trval-li
pracovni pordr déle nez 2 rokygini odstupné trojnasobekimérného nésicniho vydlku.
Zamestnanci, ktery zruSi okaméitpracovni pordér, nebude no¥ nenaleZet odstupné, ale

nahrada mzdy za dobu, ktera odpovida vydav dolg (minimalré dva nesice).

6. Docasné gridéleni zaméstnance

Doposud sy pridélit zamestnance na praci k jinému zastnavateli pouze agentury prace,
které za tim &elem musely ziskat povoleni Ministerstva prace eiddoich \&ci. Nova
Uprava umoituje @idélovani zangstnand vSem zardstnavateim. Hidélit 1ze pouze
zanmestnance, jehoZ pracovni pénjiz trva déle nez 6 #siai. Pracovni a mzdové podminky
takového zarstnance pak nesiji byt horSi nez jsou podminky srovnatelného &stmance
piijimajiciho zandstnavatele.

7. Konkurenéni dolozka

Soutasti konkureéni dolozky je zavazek zasstnavatele poskytnout z&stnanci piméiené
perezité vyrovnani za kazdy &sic dodrzovani zédkazu konkutaifho jednani zagstnance.
Nova uprava pnasi zménu vySe piméreného pefeitého vyrovnani z mmeérného
mesicniho vydlku zangstnance na polovinu tohoto Wdu. Konkurergni doloZku Ize no¥
sjednat také jeStpred uplynutim zkuSebni doby.
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8. Pracovni doba

Nové nesmi délka semy presahnou 12 hodin, a to bez ohledu néspp rozvrzeni pracovni
doby, na rozdil od s@asné Upravy, kde je délka &my v pripadt rovnhongrného rozvrzeni
pracovni doby omezena 9 hodinami. Evidence pracdehy musi no¥ navic obsahovat i
zatatky a konce evidovanych udajMisto Udaje ,pracovni doba“ se bude #&mwvidovat
Udaj ,snena“.

9. Novy vypowdni divod

Zamsstnanci Ize dat navvypowd’ v pripac, Ze porusi zvlaShrubym zgisobem povinnost
dodrZzovat stanoveny rezim &sré prace neschopného po§ste v dob prvnich 21
kalend#@nich dmi trvani d@asné pracovni neschopnosti (povinnost zdrZzovat sdsk

pobytu, dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek



